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1. Introducao

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (‘““Manual”),
elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N®
05/2014, na Resolugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 21, de 25 de
fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 217), demais orientacdes da CVM, no Cddigo
ANBIMA de Regulacdo e¢ Melhores Praticas para Administragdo de Recursos de
Terceiros (“Codigo ANBIMA de ART”) e no Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada (“Coédigo ANBIMA de
Certificacdo”), tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao, relacdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca
(“Colaboradores”) com a Exploritas Administragdo Financeira Ltda (“Empresa” ou
“Exploritas”), tanto na sua atuacdo interna quanto na comunica¢do com os diversos

publicos.

A Empresa, assim como seus Membros, deve conduzir o negocio com integridade

e um forte compromisso de cumprir todas as leis, regulamentos e codigos aplicaveis.

Cada Membro devera assinar um termo de compromisso declarando que cumprira
as normas e condutas presentes neste Manual e que quaisquer duvidas devem ser

imediatamente encaminhadas ao responsavel por Compliance da Exploritas.

Como este Manual pretende ser um guia geral, situagdes especificas podem nao
estar cobertas pelo mesmo, neste caso deve-se procurar imediatamente o responsavel por
Compliance. Faz parte das atribui¢des do Responsavel por Compliance assegurar que as
disposi¢des desde Manual continuem a refletir adequadamente as exigéncias previstas na

legislagao em vigor.
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2. Regulacao

No Brasil a Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) € o 6rgao responsavel pela
regulagdo e fiscalizacdo da atividade de administragdo de carteiras de valores

imobiliarios.

Para exercer sua fungdo, a CVM conta com um arcabougo de instrugdes para
regulamentar o mercado de capitais no Brasil. Para a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, destacamos a Instrucdo CVM 554 e 555 e a Instrucao
CVM 558 com alteragdes introduzidas pela Instru¢do CVM 564/15 e CVM 175. As
primeiras “dispde sobre a constituicao, a administragdo, o funcionamento e a divulgacao
de informacgoes dos fundos de investimento” e a ultima “sobre a administracao de carteira

de valores mobiliario”.

Além da atuagdo oficial de agente fiscalizador e regulador exercidos pela CVM,
a ANBIMA (Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercado Financeiro e de Capitais)
¢ um agente regulador privado que “criou e supervisiona o cumprimento das regras de
seus Codigos de Regulacdo e Melhores Praticas, atuando conjunta e construtivamente
com as institui¢des publicas brasileiras para regular as atividades das entidades que atuam

nos mercados financeiro e de capitais”.

O Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Fundos de
Investimento estabelece, entre outros fatores, a necessidade dos fundos de investimento
elaborarem prospectos claros e atualizados, compativeis com o regulamento dos fundos
que evidenciem a estratégia e objetivo de investimento, o publico alvo, critérios de

cotizagdo de cotas e os fatores de risco do fundo, entre outros.

Vale destacar ainda as “Diretrizes para Publicidade e Divulgagao de Material
Técnico de Fundos de Investimento” apresentado pela ANBIMA que regula, de forma

complementar as normas editadas pela CVM, os materiais de divulgacao dos fundos.

Especial atengdo deve ser dada a Instru¢do CVM 358 de 3 Janeiro de 2002, com
as alteragdes introduzidas pela Instrug¢do CVM 369/02, que “dispde sobre a divulgacdo e

uso de informagdes sobre ato ou fato relevante relativo as companhias abertas, disciplina

6
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a divulgacdo de informagdes na negociagdo de valores mobilidrios e na aquisi¢cao de lote
significativo de acdes de emissdo de companhia aberta, estabelece vedagdes e condigdes
para a negociacdo de acdes de companhia aberta na pendéncia de fato relevante ndo

divulgado ao mercado”.

Ainda com relagdo ao uso indevido de informagdes privilegiadas, deve-se atentar
a Lei 10.303/01, art. 27-D e a Lei das Sociedades Andnimas, arts. 153, 155, 1, e §§ 1o,
20,40 ¢ 157.

A Instrugdo CVM 301/99 deve ser lida para ampliar o conhecimento do Membro
sobre a regulagdo para se prevenir os crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e

valores.

E de extrema importancia que todos os Membros da Exploritas leiam e
compreendam e as regulamentacdes acima citadas e retirem suas duvidas com o

Responsavel por Compliance.
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3. Compliance

Nos termos do art. 4° da Resolugdo CVM 21, a responsabilidade pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucao
CVM 21 sera uma atribuicdo do Sr. Ricardo Campos, indicado como Diretor de

Compliance da Exploritas Administragdo Financeira LTDA (“Exploritas™).

3.1 Papéis e responsabilidade do Responsavel por
Compliance

O Responsavel por Compliance deve supervisionar e zelar para que a Empresa
atue de acordo com as leis e regulacdes em vigor. Desta forma, ele deve auxiliar a
Empresa a estabelecer regras e procedimentos designados a cumprir com as exigéncias

legais e de auto regulagdo. Dentre as suas fungdes, destacam-se:

a) Treinamento continuado
Compliance deve realizar um treinamento inicial com todos os novos Membros
para assegurar a disseminagao das regras e condutas contidas neste Manual. Além
disso, como parte do programa de educacdo continuada, ele deve realizar
treinamentos de reciclagem periddicos, atualizar este manual e informar todos os
Membros sobre alteragdes;

b) Supervisdo
O monitoramento das atividades dos Membros deve ser realizado pelo
Controlador para assegurar o cumprimento das normas e procedimentos contidos
neste Manual e das leis e obrigacdes que regulam a atividade de administragdo de
carteiras de valores imobiliarios.
Para se certificar que os procedimentos da Exploritas estdo de acordo com as
normas e regulamentagdes, o Compliance deve se envolver nas atividades diarias

da Empresa e avaliar as sugestdes, dividas, reclamacdes e comentarios de todos
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os Membros ou terceiros. Nao obstante, deve ainda zelar pelo treinamento
continuo dos Membros; €

¢) Revisao Anual
Este documento deve ser revisto no minimo anualmente ou sempre que a
regulacdo em vigor sofre alteragdes, informando todos os Membros sobre as

alteragdes e consequéncias de mudancas das leis e regulagdes em vigor.

3.2 Regras, Procedimentos e Controles Internos

A Exploritas deve garantir, por meio de controles internos adequados, o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as
diversas modalidades de investimento, a propria atividade de administragdo de carteiras

de valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional.

Estes controles internos devem ser efetivos € consistentes com a natureza,

complexidade e risco das operagdes realizadas.

3.2.1 Etica e Conflitos de Interesse

Os profissionais que desempenham fungdes ligadas a administragdo de carteiras
de valores mobiliarios devem atuar com imparcialidade e conhecer o codigo de ética e as
normas aplicaveis, bem como as politicas previstas nesse manual e as disposi¢oes

relativas a controles internos.

Todo e qualquer tipo de situacdo de conflito de interesses ou de um potencial
conflito dos Membros com as atividades da Empresa e de seus Clientes deve ser evitado

e € expressamente vedado as situagdes em que ocorram.

Desta forma, todas as decisdes nos negdcios devem levar em consideragdo os
melhores interesses das carteiras de titulos e valores mobiliarios administradas pela

Exploritas acima dos interesses pessoais dos Membros.
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Tendo em vista a dificuldade em algumas ocasides em se distinguir entre uma
atividade impropria da adequada, o Compliance deve ser consultado imediatamente a fim

de se evitar um potencial situacdo de conflito de interesse.

A Exploritas deve desenvolver e implementar regras, procedimentos e controles
internos com o objetivo de assegurar o cumprimento dos dispostos acima. As regras e

procedimentos sdo encontradas nos seguintes Manuais da Exploritas:

e Manual de Etica e Conduta
e Manual de Investimento Pessoal
e Manual Exercicio Direito de Voto

e Manual Politica de Rateio e Divisdao de Ordens

3.2.2 Confidencialidade das Informacoes

Todas as informagdes ndo publicas e de Clientes adquiridas pelos Membros no
decorrer de suas atividades na Exploritas devem ser tratadas como sigilosas pelos

Membros, sendo vedada sua divulgagao.

Sao exemplos de informagdes sigilosas cujo conteido nao deve ser divulgado ao

publico em geral inclusive apods o desligamento do Membro da Exploritas:

a) Operacdes e estratégias dos Fundos geridos pelas Exploritas;

b) Projegdes e analises realizadas ou obtidas enquanto Membro da Exploritas;
c) Todas e quaisquer informagdes sobre Clientes, distribuidores e fornecedores;
d) Informagdes sobre a estratégia plano de negdcios da Empresa; e

e) Informagdes sobre Membros da Exploritas.

Para mais informagdes, favor se referir a politica de seguranca da informacgao.

10
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3.2.3 Divulgacao de Informacoes e Relacionamento com
a Imprensa

Qualquer tipo de divulgacao de informagao pertinente aos fundos de investimento,
seja ela por meios tradicionais como internet, jornais, revistas ou radio ou por meios
especificos como folhetos ou relatorios deve respeitar as leis, instru¢des CVM e regulagao
especifica. Nenhuma informacdo sobre os fundos deve ser disseminada sem o prévio
conhecimento do responsavel por esta atividade da Empresa e pelo responsavel pelo

Compliance.

Vale ressaltar que nenhum material de divulgacao pode assegurar ou sugerir a

existéncia de garantia de retornos futuros ou isen¢do de risco para o investidor.

Ha uma série de exigéncias legais a serem observadas na divulgacdo de

informacdes dos Fundos, principalmente quando divulgado a rentabilidade deles.

Recomenda-se, mais uma vez, a leitura dos materiais apontados anteriormente

neste Manual.

Somente os socios ou membros autorizados podem manter qualquer tipo de
comunica¢do, em nome da Exploritas ou de seus Fundos de Investimento, com a imprensa
e ela deve ser pautada num compromisso de oferecer informagdes transparentes, claras e
precisas evitando o uso de opinides de carater pessoal que possam afetar a imagem da

Empresa.

11
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3.2.4 Informacao Privilegiada e Insider Trading

Uma vez que um Membro possua informagdes privilegiadas ou nao-publicas
referentes aos negocios ou situagdo de uma companhia, este ndo deve utilizad-la em
beneficio proprio ou de terceiros, sendo vedado, portanto, qualquer tipo de operagiao no
mercado de capitais das empresas envolvidas. Nao obstante, tais Membros nao devem

induzir outros a operarem as mesmas agoes tao pouco divulgar essas informacoes.

No caso especifico de algum Membro da Exploritas ser Membro do Conselho de
Administragdo ou Fiscal de alguma empresa de capital nacional, este compromete-se a
cumprir com a legislacio em vigor, principalmente a Instru¢do CVM 358 e suas
alteragdes introduzidas pelas Instrucao CVM 369/02 a fim de evitar qualquer tipo de
Insider Trading. Destacamos algumas das praticas a serem adotadas pelo Membro em

questdo e a Empresa neste caso:

a) “Guardar sigilo das informagdes relativas a ato ou fato relevante as quais
tenham acesso privilegiado em razao do cargo ou posi¢ao que ocupam, até sua
divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianga também o fagam, respondendo solidariamente com estes na
hipotese de descumprimento”

b) “a comunicar a CVM, a companhia e, se for o caso, a bolsa de valores e
entidade do mercado de balcdo organizado nas quais os valores mobiliarios de
emissdo da companhia estejam admitidos a negociagdo, a quantidade, as
caracteristicas e a forma de aquisicdo dos valores mobilidrios de sua emissao
e de sociedades controladas ou controladoras, que sejam companhias abertas,
ou a eles referenciados, de que sejam titulares, bem como as alteragdes em
suas posicoes”

c) Nao negociar valores mobilidrios de emissdo da empresa “no periodo de 15
(quinze) dias anterior a divulgacdo das informagdes trimestrais (ITR) e anuais
(DFP e IAN) da companhia.”

d) Nao negociar antes da divulgacdo de ato ou fato relevante ocorrido nos

negocios da empresa.

12
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Os individuos que desrespeitarem essas normas estardo sujeitos as penalidades

existentes na legislagao nas esferas civel e criminal.

3.2.5 Relatorios Periodicos

A Area de Compliance deve desenvolver e atualizar diversos relatorios e outras

informacodes periddicas, entre elas:

Encaminhar um relatério de controles internos aos 6rgdos de administragdo até o
ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatorio relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo:
(a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; ¢ (c) a manifestagao do diretor responsavel pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de
risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las

Formulario de Referéncia através de sistema eletronico da CVM

Manter atualizado no website da Exploritas, os manuais e formuléario de Referéncia
Outros formuléarios regulatorios, solicitados pela ANBIMA, ou outros o6rgios

regulatorios

4. Lavagem de Dinheiro

A Exploritas proibe e tomara todas as medidas necessarias para prevenir a pratica

de atividade de lavagem de dinheiro, de financiamento ao terrorismo ou de qualquer

atividade ilegal. A Empresa também proibe qualquer atividade que facilite tais situagdes.

O Manual de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro ¢ de responsabilidade da area de

Compliance e esta disponivel no site da empresa.

13
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5. Politica de Anticorrupcao

a) Introducao

A Exploritas esté sujeita as leis e normas de anticorrupg¢ao, incluindo, mas ndo se

limitando, a Lei n° 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgdo”).

Qualquer violacao desta Politica de Anticorrup¢ao e das Normas de Anticorrupgao
pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Exploritas e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual

responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.
b) Abrangéncia das Normas de Anticorrup¢ao

Normas de Anticorrup¢do estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus
acionistas e Colaboradores contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, sem
prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na

medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgdo, sem
limitagdo: (1) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente € sem compensagao,
esteja a servico, empregado ou mantendo uma funcdo publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do
governo; (i1) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico;

e (1i1) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico

de pais estrangeiro e as organizacoes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e

sobrinhos). Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de

14
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funciondrios publicos também devem ser considerados ‘“‘agentes publicos” para os

propositos desta Politica de Anticorrupgdo e das Normas de Anticorrupgao.
¢) Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrup¢do, constituem atos lesivos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica

ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

IT comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgao;

IIT comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar

ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
I'V no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o

carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento

licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo

publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou

prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagao em

15
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lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados

com a administrag¢do publica.

V dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
d) Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente

publico sem autorizacao prévia do Diretor de Risco e Compliance.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja, poderd caracterizar violagdo as Normas de
Anticorrupcdo e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Normas
de Anticorrup¢do estard configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo

agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funciondrios publicos que nao encontram previsao legal

ou regulamentar.

Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios

resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

6. Uso dos Bens da Empresa

E de responsabilidade de todos os membros o uso adequado dos recursos e dos
bens da Empresa, sejam eles informagdes de propriedade exclusiva da Empresa,

instalagdes, equipamentos, bancos de dados, relatorios e sistemas desenvolvidos

16
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internamente, materiais de escritorio, telefones, computadores, ativos financeiros ou

demais itens de infraestrutura.

E esperado de todos os membros o uso racional dos recursos da Empresa e todos
devem se empenhar em protegé-los contra danos e perdas assim como evitar o uso

indevido.

Nao serdo toleradas nenhuma tentativa de roubo de bens da empresa e qualquer
membro flagrado na préatica ou tentativa de roubo de quaisquer bens da Empresa estara

sujeito a possiveis processos criminais e serd imediatamente desligado da Exploritas.

7. Treinamento

Os treinamentos oferecidos pela Exploritas visdo manter os Membros atualizados
e cientes em relagdo ao ambiente regulatério, principios éticos, seguranca da informagao,

cumprimento das normas estabelecidas, preven¢do a lavagem de dinheiro, entre outros.

Todos os novos Membros serdo treinados pelo responsavel pelo Compliance
inicialmente sobre os pontos acima e principalmente sobre conteudo deste Manual. Nesta
oportunidade poderao esclarecer duvidas e sera indicado material de leitura obrigatorio,

além dos Codigos de Regulagdo aplicaveis.

A Exploritas realizara treinamentos de reciclagem frequentemente com
participagdo de todos os Membros para correta atualizagao principalmente das normas,
condutas, principios éticos, da politica de prevengao a lavagem de dinheiro, seguranga de

informagao, uso dos bens da Empresa e do Manual de Compliance.
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8. Consideracoes Finais

Este Manual tem por finalidade ser um guia geral de conduta e apresentar as
principais normas estabelecidas pela Exploritas e os Membros tém a obrigacao ler e seguir

as disposi¢des aqui contidas seja no dia-a-dia ou na tomada de decisdes.

Espera-se que os Membros realizem seu trabalho pautados em profissionalismo,

ética, respeito, integridade e honestidade.

Como este Manual nao ¢ exaustivo, nada impede ou proibe a Empresa em aplicar
qualquer acdo disciplinar em rela¢do a conduta dos Membros independente dela estar ou

ndo descrita neste documento.

Toda e qualquer duvida referente ao seu conteudo deve ser direcionado ao

responsavel por Compliance da Exploritas.
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Declaracao

Declaro ter recebido e lido o Manual de Compliance da Exploritas e afirmo ter
compreendido minhas obrigagdes como Membro. Afirmo, também, que cumprirei os
principios, normas ¢ leis contidas nestes documentos e em caso de duvidas entrarei em

contato com o Responsavel por Compliance da Exploritas.

Data: / /

Nome:

Assinatura;:
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